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แบบข้อตกลงและประเมินผลการปฏิบัติราชการสำหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา
ตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน

รอบการประเมิน (  รอบที่ ๑ (๑  กันยายน ………… – 28 หรือ 29 กุมภาพันธ์……..)   (  รอบที่ ๒  (๑ มีนาคม ......  – ๓๑ สิงหาคม.......)

ชื่อผู้รับการประเมิน.................................................................................... ตำแหน่ง/ระดับ ..............................................................

สังกัด/ฝ่าย/ สาขาวิชา............................................................................. คณะ...................................................................................

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน......................................................................................ตำแหน่ง/ระดับ...................................................
	      
องค์ประกอบที่ ๑ การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน
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๑.๔ การประเมินผลการปฏิบัติงานตามคุณลักษณะและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน
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