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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน
แบบประเมินผลการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากรสายสนับสนุน
ประจำปีการศึกษา .......................
ชื่อ – สกุล…..……………………………………………ตำแหน่ง…………………………..สังกัด…………………………
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน(ในระยะเวลา 6 เดือน ที่ทำการประเมิน)………………………………………..

	รายการที่ประเมิน
	คะแนนเต็ม
	5
	4
	3
	2
	1
	ข้อเสนอแนะ

	ความรู้เชิงวิชาการ
	
	
	
	
	
	
	

	การวางแผนและการเตรียมอุปกรณ์ก่อนการทำงาน
	5
	
	
	
	
	
	

	ทักษะและเทคนิคในการทำงาน
	5
	
	
	
	
	
	

	การจัดระบบบริหารควบคุมและติดตามผลงาน
	5
	
	
	
	
	
	

	การใฝ่หาความรู้และปรับปรุงคุณภาพงาน
	5
	
	
	
	
	
	

	มีความคิดริเริ่ม / การนำวิธีที่มีประสิทธิภาพมาใช้
	5
	
	
	
	
	
	

	ทักษะการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	
	
	

	การตรงต่อเวลาในการทำงาน
	5
	
	
	
	
	
	

	ความรวดเร็วในการปฏิบัติงาน
	5
	
	
	
	
	
	

	ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
	5
	
	
	
	
	
	

	ความคิดริเริ่มในการปฏิบัติงาน
	5
	
	
	
	
	
	

	การตัดสินใจและแก้ปัญหาเฉพาะหน้า
	5
	
	
	
	
	
	

	การบำรุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณ์ที่ใช้
	5
	
	
	
	
	
	

	ความอุตสาหะพยายาม
	5
	
	
	
	
	
	

	ปริมาณผลงาน
	5
	
	
	
	
	
	

	จิตพิสัยในการทำงาน
	
	
	
	
	
	
	

	บุคลิกภาพและการแต่งกาย
	5
	
	
	
	
	
	

	ความประพฤติและการควบคุมอารมณ์
	5
	
	
	
	
	
	

	ทัศนคติต่อผู้ร่วมงาน
	5
	
	
	
	
	
	

	การให้คำปรึกษาและประสานงานกับผู้ที่เกี่ยวข้อง
	5
	
	
	
	
	
	

	ลักษณะการเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี
	5
	
	
	
	
	
	

	การอุทิศเวลาให้แก่ราชการอย่างสม่ำเสมอ
	5
	
	
	
	
	
	

	ความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร
	5
	
	
	
	
	
	

	รวมคะแนน
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ 
5  =  ดีมาก        4  =  ดี        3  =  ปานกลาง        2  =  ควรแก้ไข        1  =  ต้องพัฒนา


ลงชื่อ.................................................
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        (..............................................)


ตำแหน่ง............................................
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