
แบบประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานราชการทั่วไป
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน

รอบการประเมิน
        ครั้งที่ 1  ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม .............. ถึงวันที่ 31 มีนาคม ..............          ครั้งที่ 2  ระหว่างวันที่ 1 เมษายน ............... ถึง วันที่ 30 กันยายน ..............
ส่วนที่ 1 ข้อมูลของผู้รับการประเมิน
ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) .................................................................................................................... ตำแหน่ง ................................................. กลุ่มงาน ..................................
สังกัด ............................................................................................................. วันเริ่มสัญญาจ้าง ........................................................ วันสิ้นสุดสัญญาจ้าง ........................................................ 
ส่วนที่ 2 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน
	หน้าที่/ภารกิจ
	ปัจจัยการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (ตัวชี้วัด : ผลงานจริง)
(80 คะแนน)
	ระดับค่าเป้าหมาย (ก)
	น้ำหนัก(%)
(ข)
	คะแนน (ค)
(ก x ข) / 100

	
	ปริมาณผลงาน
(25 คะแนน)
	คุณภาพผลงาน
(25 คะแนน)
	ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา
(15 คะแนน)
	การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า
(15 คะแนน)
	1
น้อยกว่า
(50)
	2
(50-59)
	3
(60-69)
	4
(70-79)
	5
(80)
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


คะแนนผลสัมฤทธิ์ของงาน 

=
 คะแนนรวมของทุกตัวชี้วัด (ค) 
     5
หมายเหตุ :          5     ซึ่งเป็นตัวหาร หมายถึง คะแนนเต็มของระดับค่าเป้าหมาย
   100    ซึ่งเป็นตัวหาร หมายถึง คะแนนรวมของน้ำหนัก (ข)
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ส่วนที่ 3 การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน
	พฤติกรรมการปฏิบัติงาน
	ระดับที่แสดงออกจริง (ก)
	%

น้ำหนัก
(ข)
	คะแนน
(ค)
(ค=กxข)
/100

	
	1
ต่ำกว่ากำหนดมาก
	2
ต่ำกว่ากำหนด
	3
ตามกำหนด
	4
เกินกว่าที่กำหนด
	5
เกินกว่าที่กำหนดมาก
	
	

	สมรรถนะ
	
	
	
	
	
	
	

	1.  การมุ่งผลสัมฤทธิ์
	
	
	
	
	
	
	

	     1.1  แสดงความพยามยามในการปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ดี
	
	
	
	
	
	
	

	     1.2  สามารถทำงานได้ผลงานตามเป้าหมายที่วางไว้
	
	
	
	
	
	
	

	     1.3  สามารถปรับปรุงวิธีการทำงานเพื่อให้ได้ผลงานที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
	
	
	
	
	
	
	

	     1.4  สามารถกำหนดเป้าหมายรวมทั้งการพัฒนางานเพื่อให้ได้ผลงานที่โดดเด่น หรือแตกต่างอย่างมีนัยสำคัญ
	
	
	
	
	
	
	

	     1.5  กล้าตัดสินใจแม้ว่าการตัดสินใจนั้นจะมีความเสี่ยง เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของหน่วยงานหรือสถาบันอุดมศึกษา
	
	
	
	
	
	
	

	2.  บริการที่ดี
	
	
	
	
	
	
	

	     2.1  สามารถให้บริการที่ผู้รับบริการต้องการได้ด้วยความเต็มใจ
	
	
	
	
	
	
	

	     2.2  ช่วยแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้บริการ
	
	
	
	
	
	
	

	     2.3  ให้บริการที่เกินความคาดหวัง แม้ต้องใช้เวลาหรือความพยายามอย่างมาก
	
	
	
	
	
	
	

	     2.4  เข้าใจและให้บริการที่ตรงตามความต้องการที่แท้จริงของผู้รับบริการได้
	
	
	
	
	
	
	

	     2.5  ให้บริการที่เป็นประโยชน์อย่างแท้จริงให้แก่ผู้รับบริการ
	
	
	
	
	
	
	

	3.  การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ
	
	
	
	
	
	
	

	     3.1  แสดงสนใจและติดตามความรู้ใหม่ๆ ในสาขาอาชีพของตนที่เกี่ยวข้อง
	
	
	
	
	
	
	

	     3.2  มีความรู้ในวิชาการ และเทคโนโลยีใหม่ๆ ในสาขาอาชีพของตน
	
	
	
	
	
	
	

	     3.3  สามารถนำความรู้ วิทยาการ หรือเทคโนโลยีใหม่ๆ มาปรับใช้กับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
	
	
	
	
	
	
	

	     3.4  ศึกษา พัฒนาตนเองให้มีความรู้ และความเชี่ยวชาญในงานมากยิ่งขึ้น ทั่งในเชิงลึก และเชิงกว้างอย่างต่อเนื่อง
	
	
	
	
	
	
	

	     3.5  สนับสนุนการทำงานของคนในสถาบันอุดมศึกษาที่เน้นความเชี่ยวชาญในวิทยาการด้านต่างๆ
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	พฤติกรรมการปฏิบัติงาน
	ระดับที่แสดงออกจริง (ก)
	%

น้ำหนัก
(ข)
	คะแนน
(ค)
(ค=กxข)
/100

	
	1
ต่ำกว่ากำหนดมาก
	2
ต่ำกว่ากำหนด
	3
ตามกำหนด
	4
เกินกว่าที่กำหนด
	5
เกินกว่าที่กำหนดมาก
	
	

	4.  การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม
	
	
	
	
	
	
	

	     4.1  มีความสุจริต
	
	
	
	
	
	
	

	     4.2  มีสัจจะเชื่อถือได้
	
	
	
	
	
	
	

	     4.3  ยึดมั่นในหลักการ
	
	
	
	
	
	
	

	     4.4  ยืนหยัดเพื่อความถูกต้อง
	
	
	
	
	
	
	

	     4.5  อุทิศตนเพื่อความยุติธรรม
	
	
	
	
	
	
	

	5.  การทำงานเป็นทีม
	
	
	
	
	
	
	

	     5.1  ทำหน้าที่ของตนในทีมให้สำเร็จ
	
	
	
	
	
	
	

	     5.2  ให้ความร่วมมือในการทำงานกับเพื่อนร่วมงาน
	
	
	
	
	
	
	

	     5.3  ประสานความร่วมมือของสมาชิกในทีม
	
	
	
	
	
	
	

	     5.4  สนับสนุนช่วยเหลือเพื่อร่วมทีม เพื่อให้งานประสบความสำเร็จ
	
	
	
	
	
	
	

	     5.5  สามารถนำทีมให้ปฏิบัติภารกิจให้ได้ผลสำเร็จ
	
	
	
	
	
	
	


คะแนนพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 
=    คะแนนรวมของทุกสมรรถนะ (ค)






5
หมายเหตุ :    5       ซึ่งเป็นตัวหาร หมายถึง คะแนนเต็มของระดับเป้าหมาย
                  100     ซึ่งเป็นตัวหาร หมายถึง คะแนนรวมของน้ำหนัก (ข) 
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ส่วนที่ 4 การสรุปผลการประเมิน
	องค์ประกอบการประเมิน
	คะแนน (ก)
	น้ำหนัก (ข)
	รวมคะแนน (ก) x (ข)

	ผลการประเมินด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน
	
	80
	

	ผลการประเมินด้านพฤติกรรมการปฏิบัติงาน
	
	20
	

	รวม
	100%
	


ระดับผลการประเมิน
	ระดับผลการประเมิน ครั้งที่ 1
	ระดับผลการประเมิน ครั้งที่ 2
	สรุปผลการประเมินทั้งปี

	· ดีเด่น
     95 – 100%

· ดีมาก
     85 – 94%

· ดี
                75 – 84%

· พอใช้
     65 – 74% 
· ต้องปรับปรุง    0 – 64%


	· ดีเด่น
     95 – 100%

· ดีมาก
     85 – 94%

· ดี
                75 – 84%

· พอใช้
     65 – 74% 
· ต้องปรับปรุง    0 – 64%
	 (ผลการประเมินครั้งที่ 1 + ผลการประเมินครั้งที่ 2)
                               2
· ดีเด่น
     95 – 100%

· ดีมาก
     85 – 94%

· ดี
                75 – 84%

· พอใช้
     65 – 74% 
· ต้องปรับปรุง    0 – 64%




ความคิดเห็นเพิ่มเติมของผู้ประเมิน
.................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................
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ส่วนที่  5  การวิเคราะห์ผลการปฏิบัติงาน

ผู้รับการประเมิน  :


ได้รับทราบผลการประเมินแล้ว

ลงชื่อ.........................................................................







ตำแหน่ง....................................................................







วันที่...........................................................................

ผู้ประเมิน  :



ได้รับทราบผลการประเมินแล้ว

ลงชื่อ.........................................................................







ตำแหน่ง....................................................................







วันที่...........................................................................
ส่วนที่  6  ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป

ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป  :


เห็นด้วยกับผลการประเมิน


มีความเห็นต่าง  ดังนี้

......................................................................
ลงชื่อ.............................................................


......................................................................
ตำแหน่ง........................................................


......................................................................
วันที่..............................................................

ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง (ถ้ามี)  :


เห็นด้วยกับผลการประเมิน


มีความเห็นต่าง  ดังนี้


......................................................................
ลงชื่อ.............................................................


......................................................................
ตำแหน่ง........................................................


......................................................................
วันที่..............................................................
[image: image1.emf] 


