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องค์ประกอบที่ 1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน
	
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	๑.๑ การประเมินผลการปฏิบัติงานตามกรอบภาระงาน 
(๑) ภาระงานสอน                                                   ๑๔      ชั่วโมง 

(๒) ภาระงานวิจัยและงานวิชาการอื่น                            ๑๐.๕   ชั่วโมง

(๓) ภาระงานบริการวิชาการ                                         ๗      ชั่วโมง

(๔) ภาระงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและภาระงานอื่น ๆ      ๓.๕   ชั่วโมง
วิธีคิด คะแนนเต็ม ๖๐ คะแนน  =  ผลรวมชั่วโมงจาก (๑) ถึง (๔) × ๖๐
๑.๒ การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านคุณภาพและผลผลิตงาน 
(๑) ภาระงานสอน                 

(๒) ภาระงานวิจัยและงานวิชาการอื่น                                          
(๓) ภาระงานบริการวิชาการ
(๔) ภาระงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและงานอื่น ๆ             
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	สรุปคะแนนส่วนผลสัมฤทธิ์ของงาน  =  ๑ X ผลรวมคะแนน (๑.๑ + ๑.๒)
                                                                       ๘๐
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	หลักเกณฑ์การประเมิน
	(10) การประเมิน

	
	จำนวนสมรรถนะ
	คูณ (X)
	คะแนน

	จำนวนสมรรถนะหลัก/สมรรถนะเฉพาะ ที่มีระดับสมรรถนะที่แสดงออก สูงกว่าหรือเท่ากับระดับสมรรถนะที่คาดหวัง x 3 คะแนน
	
	
	

	จำนวนสมรรถนะหลัก/สมรรถนะเฉพาะ ที่มีระดับสมรรถนะที่แสดงออก ต่ำกว่าระดับสมรรถนะที่คาดหวัง 1 ระดับ x 2 คะแนน
	
	
	

	จำนวนสมรรถนะหลัก/สมรรถนะเฉพาะ ที่มีระดับสมรรถนะที่แสดงออก ต่ำกว่าระดับสมรรถนะที่คาดหวัง 2 ระดับ x 1 คะแนน
	
	
	

	จำนวนสมรรถนะหลัก/สมรรถนะเฉพาะ ที่มีระดับสมรรถนะที่แสดงออก ต่ำกว่าระดับสมรรถนะที่คาดหวัง 3 ระดับ x 0 คะแนน
	
	
	

	(11) ผลรวมคะแนน
	

	(12) สรุปคะแนนส่วนพฤติกรรม (สมรรถนะ) =                       ผลรวมคะแนน     
                                                                         จำนวนสมรรถนะที่ใช้ในการประเมิน x 3 
	


สรุปผลการประเมิน
	องค์ประกอบการประเมิน
	คะแนน (ก)
	นํ้าหนัก (ข)
	รวมคะแนน (ก)X(ข)

	องค์ประกอบที่ 1 : ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
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	องค์ประกอบที่ 2 : พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 
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	องค์ประกอบอื่น (ถ้ามี) 
	
	
	

	รวม
	100
	



          คะแนน
          ผลการประเมินดีเด่น
ผลการประเมินเป็นที่ยอมรับได้
       ผลการประเมินต้องปรับปรุง
                                   (90 – 100%)

           (60 – 89%)

                (ต่ำกว่า  60%)

ครั้งที่  1…………..
        (   )


   (   )



          (   )
ครั้งที่  2…………..
        (   )


   (   ) 



          (   )
ความเห็นของผู้ประเมินชั้นต้นเกี่ยวกับการพัฒนา  และอื่น ๆ 
ความเห็นเกี่ยวกับการพัฒนา  ฝึกอบรม  และการแก้ไขการปฏิบัติงาน  (ระบุความถนัด  จุดเด่น  และสิ่งที่ควรพัฒนาของผู้รับการประเมิน)
	ครั้งที่  1 

………………………………………………………………............................................
………………………………………………………………............................................
………………………………………………………………...........................................
………………………………………………………………...........................................
………………………………………………………………...........................................
………………………………………………………………...........................................
………………………………………………………………..........................................

	ครั้งที่  2  
………………………………………………………………...............................................
………………………………………………………………...............................................
………………………………………………………………...............................................
………………………………………………………………...............................................
………………………………………………………………...............................................
………………………………………………………………..............................................
………………………………………………………………..............................................



ความเห็นเกี่ยวกับการประเมินประสิทธิภาพ
	ครั้งที่  1
	ครั้งที่  2

	( ผลการประเมินดีเด่น (ผลประเมิน  90 – 100%)
( ผลการประเมินเป็นที่ยอมรับได้ (ผลประเมิน 60 – 89%)
( ผลการประเมินต้องปรับปรุง (ผลประเมินต่ำกว่า  60%)
ระบุเหตุผลในการประเมินเพื่อขอต่อสัญญาจ้าง  
………………………………………………………………

………………………………………………………………

………………………………………………………………

………………………………………………………………

………………………………………………………………

        ลงชื่อ………………………………….ผู้ประเมิน
        
    (…………………………………)

ตำแหน่ง……………………………….

วันที่………………………………………
	( ผลการประเมินดีเด่น (ผลประเมิน  90 – 100%)
( ผลการประเมินเป็นที่ยอมรับได้ (ผลประเมิน  60 – 89%)
( ผลการประเมินต้องปรับปรุง (ผลประเมินต่ำกว่า  60%)
ระบุเหตุผลในการประเมินเพื่อขอต่อสัญญาจ้าง  
………………………………………………………………

………………………………………………………………

………………………………………………………………

………………………………………………………………

………………………………………………………………

ลงชื่อ………………………………….ผู้ประเมิน
(…………………………………)
ตำแหน่ง……………………………….
วันที่………………………………………



ความเห็นของผู้บริหารหน่วยงาน (คณบดี/ผู้อำนวยการกอง/ผู้อำนวยการสำนัก/ผู้อำนวยการสถาบัน/หัวหน้าสำนัก)
	ครั้งที่  1
	ครั้งที่  2

	(   )  เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น ควรให้ต่อสัญญาจ้าง
(   )  เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น ไม่อนุญาตให้ต่อสัญญาจ้าง

เหตุผล.………………………………………………………

………………………………………………………………

………………………………………………………………

………………………………………………………………


ลงชื่อ  .………………………………….………

  (…………………………..………….………)

ตำแหน่ง………………………………….………

วันที่    ………………………………….………
	(   )  เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น ควรให้ต่อสัญญาจ้าง
(   )  เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น ไม่อนุญาตให้ต่อสัญญาจ้าง

เหตุผล.………………………………………………………

………………………………………………………………

………………………………………………………………

………………………………………………………………


ลงชื่อ  .………………………………….………

  (……………………..……………….………)

ตำแหน่ง………………………………….………

วันที่    ………………………………….………


ความเห็นของ  รองอธิการบดี..................................................................... มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน
	ครั้งที่  1
	ครั้งที่  2

	(   )  อนุญาต   ให้ต่อสัญญาจ้าง
(   )  ไม่อนุญาต ให้ต่อสัญญาจ้าง

เหตุผล.………………………………………………………

………………………………………………………………

………………………………………………………………

ลงชื่อ……………………..……………….
  (................................................................)                                     
ตำแหน่ง.............................................................. 
วันที่……… เดือน …………………… พ.ศ. ……………

	(   )  อนุญาต   ให้ต่อสัญญาจ้าง
(   )  ไม่อนุญาต ให้ต่อสัญญาจ้าง

เหตุผล.………………………………………………………

………………………………………………………………

………………………………………………………………

ลงชื่อ………………..…………………….
 (.................................................................)                                     
ตำแหน่ง.............................................................. 
วันที่……… เดือน …………………… พ.ศ. ……………
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