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ประกาศ บรษิทั ดชัมลิล ์จ ากดั 
เรือ่ง เกณฑก์ารใหท้นุการศกึษา บรษิทั ดชัมลิล ์จ ากดั  

เพือ่การศกึษาหลกัสตูร วศ.บ. วศิวกรรมเครือ่งกลการผลติ (เทยีบโอน)  

วชิาเอกวศิวกรรมผลติภณัฑน์มและเครือ่งดืม่ 

คณะวศิวกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอสีาน วทิยาเขตขอนแกน่ 

ปีการศกึษา 2568-2570 

 

บรษัิท ดัชมลิล ์จ ำกัด มคีวำมประสงคจ์ะใหทุ้นกำรศกึษำแก่ผูจ้บกำรศกึษำระดับประกำศนียบัตรวชิำชพีชัน้สูง (ปวส.) 

เพื่อศกึษำต่อระดับปรญิญำตรี วศิวกรรมศำสตรบัณฑติ (เทียบโอน) สำขำวชิำวศิวกรรมเครื่องกลกำรผลติ วชิำเอก

วศิวกรรมผลติภณัฑน์มและเครือ่งดืม่ คณะวศิวกรรมศำสตร ์มหำวทิยำลัยเทคโนโลยรีำชมงคลอสีำน วทิยำเขตขอนแกน่ 

ปีกำรศกึษำ 2568 - 2570 ทัง้นี้ ผูม้สีทิธิส์มัครขอรับทุนกำรศกึษำตอ้งเขำ้รับกำรฝึกทดลองงำนและผ่ำนกำรประเมนิ ที่

โรงงำนของกลุม่บรษัิท ดัชมลิล ์เป็นเวลำอยำ่งนอ้ย 3 สปัดำห ์โดยมรีำยละเอยีดเกณฑก์ำรใหท้นุกำรศกึษำดังนี ้

1.  คณุสมบตัขิองผูส้มคัรขอรบัทนุการศกึษา 

1.1 ผูส้มคัรขอรับทนุตอ้งเป็นเพศชำย อำยไุมเ่กนิ 22 ปี 

1.2 จบกำรศกึษำระดบัประกำศนยีบตัรวชิำชพีชัน้สงู (ปวส.) หรอืเทยีบเทำ่ ชำ่งกลโรงงำน / ชำ่งเทคนคิ  

เครือ่งกล / ชำ่งเทคนคิกำรผลติ / เครือ่งมอืกลและซอ่มบ ำรงุ / ชำ่งยนต ์/ ชำ่งไฟฟ้ำ/ ชำ่งเชือ่มโลหะ และ

ชำ่งจักรกลเกษตร หรอืในดลุพนิจิของผูใ้หท้นุกำรศกึษำ และไมเ่รยีนและฝึกงำนระดับ ปวช. และ ปวส. ใน

หลกัสตูรทวภิำค ีจบปีกำรศกึษำ 2566-2567 

1.3 ผูส้มคัรขอรับทนุตอ้งมผีลกำรเรยีนเฉลีย่ตลอดกำรศกึษำระดับ ปวส. ไมต่ ่ำกวำ่ 2.75 

1.4 ไมเ่ป็นผูอ้ยูใ่นระหวำ่งกำรรับทนุทีม่ขีอ้ผกูพันตอ้งชดใชท้นุใด ๆ ยกเวน้กำรกูย้มืเงนิเพือ่กำรศกึษำ กยศ. ซึง่

ผูรั้บทนุจะตอ้งสละสทิธิก์ำรกูย้มืเงนิดังกลำ่ว หำกไดรั้บทนุกำรศกึษำจำกบรษัิทฯ 

1.5 ไม่เป็นคนวกิลจรติ หรอื โรคตดิต่อรำ้ยแรง หรอื โรคทีส่ังคมรังเกยีจ หรอื โรคทีเ่ป็นอปุสรรคต่อกำรศกึษำ 

หรอื โรคไวรัสตับอักเสบบ ีและไมเ่ป็นโรคตดิต่อตำมกฎกระทรวงสำธำรณสขุ ฉบับที ่1 (พ.ศ. 2522) ออก

ตำมควำมในพระรำชบัญญัตอิำหำร พ.ศ. 2522 ไดแ้ก ่โรคเรือ้น วัณโรคในระยะอันตรำย โรคตดิยำเสพตดิ 

โรคพษิสรุำเรือ้รัง โรคเทำ้ชำ้ง และโรคผวิหนังทีน่่ำรังเกยีจ 

1.6 เป็นผูท้ีม่คีวำมประพฤตดิ ีทัศนคตดิ ีและสขุภำพแข็งแรง ไมเ่ป็นอปุสรรคตอ่กำรศกึษำ  

1.7 เป็นผูท้ีข่ำดแคลนทนุทรัพยเ์พือ่กำรศกึษำตอ่ 

2.   เงือ่นไขและขอ้ผกูพนัส าหรบัผูไ้ดร้บัทนุ  

2.1 ระหว่ำงกำรเรียน ผูรั้บทุนกำรศึกษำตอ้งมีคะแนนผลกำรศึกษำสะสม (GPA) ไม่ต ่ำกว่ำ 2.50 ต่อภำค

กำรศึกษำ หำกมีคะแนนสะสมนอ้ยกว่ำก ำหนด เป็นดุลพินิจของบริษัทฯ ที่จะพิจำรณำให ้หรือไม่ให ้

ทนุกำรศกึษำในภำคกำรศกึษำถัดไป 

2.2 ผูรั้บทุนกำรศกึษำตอ้งรำยงำนผลกำรศกึษำ กจิกรรมบ ำเพ็ญประโยชน์ และรำยรับรำยจ่ำยส่วนตัวทุกภำค

กำรศกึษำภำยใน 7 วันหลังทรำบผลกำรศกึษำ 

2.3 ผูไ้ดรั้บทุนกำรศกึษำอำจจะตอ้งเขำ้ฝึกงำนชว่งปิดภำคเรยีนฤดูรอ้น หรอืท ำสหกจิศกึษำทีโ่รงงำนของกลุ่ม

บรษัิทฯ ตำมควำมตอ้งกำรของโรงงำน 

2.4 เมือ่ส ำเร็จกำรศกึษำแลว้ ผูรั้บทนุกำรศกึษำจะตอ้งเขำ้ท ำงำนในสถำนประกอบกำรของกลุม่บรษัิทฯ เป็นระยะ 

เวลำ 1.5 เทำ่ของเวลำทีไ่ดรั้บทนุ 

2.5 กรณีผูรั้บทุนกำรศกึษำไม่สำมำรถเรยีนไดจ้บส ำเร็จตำมหลักสตูร หรอืถูกเพกิถอนทุน หรอืสละสทิธิก์ำรรับ

ทุนกอ่นกำรส ำเร็จกำรศกึษำ ผูรั้บทุนกำรศกึษำจะตอ้งชดใชเ้งนิคนื 1.5 เท่ำของจ ำนวนเงนิทุนกำรศกึษำที่

ไดรั้บไปแลว้ นับตัง้แต่วันแรกทีไ่ดรั้บทุนกำรศกึษำ ถงึวันทีล่ำออกจำกกำรศกึษำ เวน้เสยีแต่เกดิจำกเหตุ

สดุวสิยัทีบ่รษัิทฯ ไดพ้จิำรณำและยอมรับแลว้ 
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2.6 หำกส ำเร็จกำรศกึษำแลว้ไมเ่ขำ้ท ำงำนกบักลุม่บรษัิทฯ ผูรั้บทนุกำรศกึษำจะตอ้งชดใชเ้งนิคนืเป็นจ ำนวน 1.5 

เทำ่ของทนุทีไ่ดรั้บภำยใน 30 วัน 

2.7 เมื่อเขำ้ท ำงำนกับสถำนประกอบกำรของกลุ่มบรษัิทฯ แลว้ แต่ไม่ครบตำมระยะเวลำตำมก ำหนด ผูรั้บ

ทุนกำรศกึษำจะตอ้งชดใชเ้งนิคนืเป็นจ ำนวน 1.5 เท่ำของทุนทีไ่ดรั้บ โดยลดทอนลงตำมสัดสว่นเวลำทีไ่ด ้

ท ำงำนกบับรษัิทฯ ไปแลว้ พรอ้มดอกเบีย้ในอตัรำรอ้ยละเจ็ดจดุหำ้ (7.50) ตอ่ปี  

3.  รายละเอยีดทนุการศกึษา  

ทุนกำรศกึษำประกอบดว้ยค่ำลงทะเบยีนและค่ำใชจ้่ำยทีเ่กีย่วกับกำรศกึษำ โดยเบกิจ่ำยตำมจรงิตำมรำยวชิำและ

ระยะเวลำทีก่ ำหนดในหลักสตูร 3 ปี ดังนี ้

รายการ จ านวน (บาท) ตอ่หนว่ย 

คา่ใชจ้า่ยระหวา่งมชี ัน้เรยีนที ่วทิยาเขตขอนแกน่ 

1. คำ่บ ำรงุ คำ่ลงทะเบยีน และคำ่ธรรมเนยีมกำรศกึษำ ตำมมหำวทิยำลัยก ำหนด 

2. คำ่ขึน้ทะเบยีนนักศกึษำใหม ่ครัง้เดยีวแรกเขำ้ ตำมมหำวทิยำลัยก ำหนด 

3. คำ่ลงทะเบยีนฝึกประสบกำรณ์วชิำชพี ตำมมหำวทิยำลัยก ำหนด 

4. คำ่ประกนัอบุตัเิหตตุอ่ปีกำรศกึษำ ตำมมหำวทิยำลัยก ำหนด 

5. คำ่หนังสอืและอปุกรณ์กำรเรยีน 2,500.- ตอ่เทอม 

6. คำ่ทีพ่ักภำยในหรอืนอกวทิยำเขต เหมำจำ่ย 6,900.- ตอ่เทอม 

7. คำ่ใชจ้ำ่ยครองชพีสว่นตวั เทอมปกต ิ4 เดอืนตอ่ภำคกำรศกึษำ 20,000.- ตอ่เทอม 

คา่ใชจ้า่ยกรณีมชี ัน้เรยีน หรอืฝึกประสบการณ์ ทีโ่รงงานในกลุม่บรษิทัฯ 

8. คำ่ใชจ้ำ่ยครองชพีในภำคกำรศกึษำทีม่กีำรเรยีนกำรสอนทีโ่รงงำนของกลุม่
บรษัิทฯ ทัง้นี ้ผูรั้บทนุตอ้งรับผดิชอบคำ่อำหำรมือ้ทีรั่บประทำนทีโ่รงอำหำร
ของโรงงำน และคำ่ใชไ้ฟฟ้ำทีห่อพัก  

7,500.- ตอ่เดอืน 

9. คำ่ทีพ่ัก บรษัิทฯ จดัหอพกัของโรงงำนใหผู้รั้บทนุ (พัก 3-4 คนตอ่หอ้ง) คำ่ทีพ่ักฟร ี

 

4.  เหตรุะงบัสทิธิข์องผูไ้ดร้บัทนุ  

สทิธใินกำรไดรั้บทนุกำรศกึษำจะถกูระงับ เมือ่ผูไ้ดรั้บทนุ 

4.1 ตำย หรอื พน้สภำพจำกกำรเป็นนสิตินักศกึษำ 

4.2 ถกูลงโทษฐำนมคีวำมผดิทำงวนัิยนักศกึษำอยำ่งรำ้ยแรง 

4.3 ขำดคณุสมบตั ิหรอืไมป่ฏบิตัติำมเงือ่นไขและขอ้ผกูพัน   

4.4 สละสทิธิ ์โดยมหีลักฐำนเป็นลำยลักษณ์อกัษรจำกนักศกึษำ ผูป้กครอง และอำจำรยท์ีป่รกึษำ  

และแจง้เรือ่งผำ่นผูด้แูลประจ ำโครงกำรกำรศกึษำของบรษัิทฯ 
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5.  ผูร้บัทนุการศกึษาจะตอ้งท าสญัญารบัทนุ และสญัญาค า้ประกนักบับรษิทัฯ  

  คณุสมบตัผิูค้ ้ำประกนัจะตอ้งเป็นบคุคลใดบคุคลหนึง่ดังนี้ 

5.1 บดิำหรอืมำรดำของผูไ้ดรั้บทนุกำรศกึษำ หรอื  

5.2 ขำ้รำชกำรตัง้แตร่ะดับช ำนำญกำร หรอืเทยีบเทำ่ขึน้ไป หรอื 

5.3 บคุคลทีบ่รษัิทฯ พจิำรณำแลว้เห็นชอบดว้ย  

5.4 ทัง้นีผู้ค้ ้ำประกนั สำมำรถท ำสญัญำค ้ำประกนัผูไ้ดรั้บทนุกำรศกึษำตำมประกำศนีไ้ดเ้พยีงหนึง่ (1) รำยเทำ่นัน้

ตลอดระยะเวลำทีไ่ดรั้บทนุและท ำงำนชดใชท้นุตำมประกำศนี ้

 

 

 ประกำศ ณ วันที ่1 สงิหำคม พ.ศ. 2567 

 

                    

(นำยธนำกร ภญิโญภำพ) 

        ผูจ้ดักำรฝ่ำยทรัพยำกรมนุษย ์

                        กลุม่บรษัิท ดชัมลิล ์

 


